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3.1. Subgerencia de Recursos Humanos.
3.2. Departamento de Compensaciones y Registro.

Dirigir la gestion del Sistema de Administracion de Personal del BCB, promoviendo la eficiencia 

institucional, el merito, la idoneidad del servidor publico y el fortalecimiento del clima y la cultura 

organizacional.

Definir y gestionar lineamientos del Sistema de Administracion de Personal en el BCB, orientados a 
asegurar la dotacion, desarrollo, movilidad y evaluation de desempeno de servidores publicos iddneos, 

para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Definir y establecer los lineamientos institucionales en materia de administracion de personal 

alineados al Plan Estrategico Institucional y a las Normas Basicas del Sistema de Administration 

de Personal (NB-SAP).
Dirigir y asegurar la aplicacion integral de los subsistemas de Dotation de Personal, Evaluation 

del Desempeno, Capacitacion Productiva, Movilidad de Personal, Compensaciones y Registro, 

conforme a la normativa vigente.
Dirigir la gestion estrategica del desarrollo del personal, incluyendo incentivos, reconocimiento y 

fortalecimiento del clima y cultura organizacional en el BCB.
Dirigir el seguimiento y control institucional al cumplimiento de las obligaciones inherentes a la 

funcion publica en materia de administration de personal.



VALIDADO

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

/92«.

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
GRHSIGLA

COORDINACION INTERNA8.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL9.

PaginaFechaVersion

3 de 7Febrero 20265

NOMBRE DEL 

AREA O 

UNIDAD

Con areas y unidades organizacionales del BCB que tengan relacion con sus funciones. 

Integra los Comites establecidos en el Estatuto del BCB y normativa vigente.

GERENTM

CODIGO

IE RECURSOS HUMANOS 

CCNjrftAl DE BOLIVIA

NOOO

rwi

Con instituciones publicas, privadas, locales, nacionales y del exterior cuyas funciones estan 

relacionadas con la administracion de recursos humanos.
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Gestionar y ejecutar los Subsistemas de Registro y Movilidad de Personal y los procesos de 

remuneracion, compensacion y beneficios para los servidores publicos del BCB.

Aplicar los Subsistemas de Registro y Movilidad de personal, de acuerdo a Io establecido en el 

Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal del BCB, ademas de procesar el pago 

de haberes verificando el cumplimiento de la legislacion laboral, tributaria y de seguridad social.

recursos  humanos .
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Ejecutar la elaboracion, control y procesamiento de la planilia presupuestaria de sueldos, 

remuneraciones, beneficios y compensaciones del personal del BCB.
Ejecutar los procesos de generacion, organizacion, actualization y custodia de la informacion del 

personal.
Ejecutar los procesos en materia de movilidad y reasignacion de personal, en el marco del Plan 

de Personal y los lineamientos institucionales aprobados.
Elaborar y sustentar propuestas tecnicas relacionadas con escalas salariales para la remuneracion 

al personal del BCB.
Elaborar y mantener actualizado el inventario institutional de personal, asegurando su 

consistencia, integridad y oportunidad de la information.
6.6. Atender y gestionar los requerimientos de Pasajes y Viaticos por misiones oficiales de los 

servidores publicos del BCB.
Verificar, registrar y efectuar el seguimiento al cumplimiento de la presentation de la Declaration 

Jurada de Bienes y Rentas de los servidores publicos del BCB en el ejercicio de la funcion publica 

y otros documentos establecidos en la normativa vigente.
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Implementar y ejecutar los lineamientos en materia de Administracion de Personal, alineados a los 

objetivos institucionales.

Con instituciones publicas y privadas que tengan relacion con sus funciones.
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3.1. Departamento de Admisiones y Evaluacidn.

3.2. Departamento de Desarrollo de Recursos Humanos.

Supervisar la implementacion de los subsistemas de Dotacion de Personal, Evaluacidn del 

Desempeno y Capacitacidn Productiva, conforme a los lineamientos institucionales y normativa 

vigente.
Supervisar la implementacion de acciones orientadas al desarrollo de los servidores publicos del 

BCB, incluyendo acciones de apoyo al clima y la cultura organizacional.

Brindar asesoramiento tecnico a las areas y unidades organizacionales del BCB en materias 

vinculadas a dotacion de personal, evaluacidn del desempeno y capacitacidn productiva.

Gestionar la aplicacidn operativa del Sistema de Administracion de Personal, a traves de la 

administracion de los subsistemas de dotacion, evaluacidn del desempeno, capacitacidn productiva y el 

fortalecimiento del clima y cultura organizacional del BCB.
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Ejecutar los procesos de incorporation y evaluation del desempeno del personal del BCB conforme a la 

normativa vigente y a los Planes Operatives Anuales Individuates (POAI).

Ejecutar los procesos de dotacion de personal, incluyendo induction o integration, evaluation de 

confirmacion en coordination con los jefes inmediatos superiores conforme a la normativa y 

cronogramas establecidos.
Ejecutar los procesos de evaluation del desempeno, en coordination con los jefes inmediatos 

superiores.
Elaborar y ejecutar el Plan de Personal incluyendo la cuantificacion de la demanda y el an^lisis 

de la oferta interna de personal, para consideracion de las instancias competentes.

6.4. Elaborar, actualizar y consolidar el Manual de Puestos del BCB, en coordinacion con las areas y 

unidades organizacionales, de acuerdo a la normativa y metodologia vigente.

Registrar, verificar y controlar la informacion generada en los procesos de dotacion 

(incorporacion) de personal y evaluacion de desempeno.
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Administrar el subsistema de capacitacion productiva y fortalecimiento de capacidades del personal del 

BCB, orientado a mejorar su desempeno y contribucion institucional.
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Ejecutar las actividades de capacitacion productiva y desarrollo de capacidades, destinadas a las 

necesidades institucionales y a los lineamientos del Sistema de Administracion de Personal.

Disenar y aplicar metodologias e instrumentos para la Deteccion de Necesidades de Capacitacion, 

en concordancia con los requerimientos de las areas organizacionales y los objetivos 

institucionales.
Programar, ejecutar y efectuar el seguimiento a los programas de capacitacion productiva, 

pasantias y otras modalidades de desarrollo de personal.
Disenar y ejecutar los programas de clima y cultura organizacional, incentives y reconocimientos, 

en coordinacion con las instancias correspondientes.


